Домашні завдання до модуля 4 курсу «Кадри»
ДЗ № 1

Середньооблікова кількість штатних працівників за 2020 рік становила 56 осіб. Середньооблікова кількість штатних працівників за 2021 рік — 72 особи. У 2021 році підприємство було зобов’язане виконати «трудову» квоту в розмірі 5 % середньооблікової кількості штатних працівників за 2020 рік. Фактична середньооблікова кількість штатних працівників-квотників у 2021 році становить 3 особи.

Завдання: Заповнити форму
ІНФОРМАЦІЯ

про зайнятість і працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню за 20__ рік
	<…>

	Назва показників
	Код рядка
	Кількість, осіб

	А
	Б
	1

	Середньооблікова чисельність штатних працівників за попередній календарний рік — усього*
	01
	

	Середньооблікова чисельність штатних працівників, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню відповідно до частини першої статті 14 Закону України «Про зайнятість населення» (крім осіб з інвалідністю), які працювали на умовах повної зайнятості у звітному періоді*
	02
	

	Квота у розмірі 5 % середньооблікової чисельності штатних працівників*
	03
	

	Середньооблікова чисельність штатних працівників за звітний рік — усього**
	04
	

	Середньооблікова чисельність штатних працівників за звітний рік, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» залишилося 10 і менше років**
	05
	

	Чисельність громадян, яких планується працевлаштувати в поточному році у рахунок квоти
	06
	


ДЗ № 2

Середньооблікова кількість штатних працівників за 2021 рік — 47 осіб.

Протягом 2021 року за основним місцем роботи у роботодавця працювали особи з інвалідністю:
· Бузенко Є. В. (ч., 35 років, проживає в сільській місцевості) — з 1 квітня по 31 серпня;
· Ноздренко В. П. (ч., 32 роки, проживає в місті) — з 1 квітня по 31 грудня;
· Зозуля К. Р. (ч., 55 років, проживає в місті) — з 1 жовтня по 31 грудня;
· Мурзенко Г. О. (ж., 29 років, проживає в сільській місцевості) — з 1 червня по 31 жовтня;
· Крамаренко В. Г. (ж., 36 років, проживає в місті) — з 1 лютого по 31 липня.
Фонд оплати праці штатних працівників за 2021 рік становить 3 948 тис. грн.
Завдання: Заповнити форму
ЗВІТ

про зайнятість і працевлаштування осіб з інвалідністю

за 20__ рік

<…>

Кількість працівників та фонд оплати праці
	
	Код рядка
	Фактично за рік
	З них
	Фактично проживають
	За віком (повних років)

	
	
	
	чоловіки
	жінки
	у місті
	у сільських населених пунктах та селищах міського типу
	від 18 до 35 років
	від 36 до 60 років
	понад 60 років

	
	
	
	
	
	чоловіки
	жінки
	чоловіки
	жінки
	чоловіки
	жінки
	чоловіки
	жінки
	чоловіки
	жінки

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Середньооблікова кількість штатних працівників облікового складу, осіб
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	з них: середньооблікова кількість штатних працівників, яким відповідно до чинного законодавства встановлено інвалідність, осіб
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість осіб з інвалідністю — штатних працівників, які повинні працювати на робочих місцях, створених відповідно до вимог статті 19 Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні»
	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн
	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Середньорічна заробітна плата штатного працівника, грн
	05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сума коштів адміністративно-господарських санкцій за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, грн
	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рішення до ДЗ № 1

ІНФОРМАЦІЯ

про зайнятість і працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню за 2021 рік
	<…>

	Назва показників
	Код рядка
	Кількість, осіб

	А
	Б
	1

	Середньооблікова чисельність штатних працівників за попередній календарний рік — усього*
	01
	56

	Середньооблікова чисельність штатних працівників, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню відповідно до частини першої статті 14 Закону України «Про зайнятість населення» (крім осіб з інвалідністю), які працювали на умовах повної зайнятості у звітному періоді*
	02
	3

	Квота у розмірі 5 % середньооблікової чисельності штатних працівників*
	03
	3

	Середньооблікова чисельність штатних працівників за звітний рік — усього**
	04
	—

	Середньооблікова чисельність штатних працівників за звітний рік, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» залишилося 10 і менше років**
	05
	—

	Чисельність громадян, яких планується працевлаштувати в поточному році у рахунок квоти
	06
	1


Пояснення до заповнення:

Рядок 01 — ставимо СКШП усіх працівників у 2020 році — 56 осіб
Рядок 02 — фактична СКШП – «квотників» у 2021 році — 3 особи
Рядок 03 — розрахуємо 5 % квоту на 2021 рік: 56 осіб × 5 % = 2,8 осіб ≈ 3 особи
Рядок 03 = Рядку 02 — квоту виконано
Переходимо до рядка 06. Визначимо розмір квоти на 2022 рік, щоб спрогнозувати кількість «квотників», яка має бути працевлаштована на підприємстві у 2022 році:

72 осіб × 5 % = 3,6 осіб ≈ 4 особи
На підприємстві вже працює 3 особи. Тому в рядку 06 Інформації вказуємо: 
4 особи ― 3 особи = 1 особа
Рішення до ДЗ № 2
ЗВІТ

про зайнятість і працевлаштування осіб з інвалідністю

за 2021 рік

<…>
Кількість працівників та фонд оплати праці
	
	Код рядка
	Фактично за рік
	З них
	Фактично проживають
	За віком (повних років)

	
	
	
	чоловіки
	жінки
	у місті
	у сільських населених пунктах та селищах міського типу
	від 18 до 35 років
	від 36 до 60 років
	понад 60 років

	
	
	
	
	
	чоловіки
	жінки
	чоловіки
	жінки
	чоловіки
	жінки
	чоловіки
	жінки
	чоловіки
	жінки

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Середньооблікова кількість штатних працівників облікового складу, осіб
	01
	47
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	з них: середньооблікова кількість штатних працівників, яким відповідно до чинного законодавства встановлено інвалідність, осіб
	02
	2
	1
	1
	1
	1
	—
	—
	1
	—
	—
	1
	—
	—

	Кількість осіб з інвалідністю - штатних працівників, які повинні працювати на робочих місцях, створених відповідно до вимог статті 19 Закону України "Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні"
	03
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн
	04
	3948
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Середньорічна заробітна плата штатного працівника, грн
	05
	84000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сума коштів адміністративно-господарських санкцій за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, грн
	06
	—
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Пояснення до заповнення:

Середньооблікова кількість осіб з інвалідністю за 2021 рік

	Показник СКШП
	Місяці 2021 року
	Сума СКШП за всі місяці 2021 року (сума гр. 2—13)
	СКШП за 2021 рік (гр. 14 : 12)

	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Особи з інвалідністю
	—
	1
	1
	3
	3
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	2
	28
	2

	з них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	— чоловіки
	—
	—
	—
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	17
	1

	— жінки
	—
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	—
	—
	11
	1

	— чоловіки із міст
	—
	—
	—
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	12
	1

	— жінки із міст
	—
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	—
	—
	—
	—
	—
	6
	1

	— чоловіки із сіл і смт
	—
	—
	—
	1
	1
	1
	1
	1
	—
	—
	—
	—
	5
	—

	— жінки із сіл і смт
	—
	—
	—
	—
	—
	1
	1
	1
	1
	1
	—
	—
	5
	—

	— чоловіки від 18 до 35 років
	—
	—
	—
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	14
	1

	— жінки від 18 до 35 років
	—
	—
	—
	—
	—
	1
	1
	1
	1
	1
	—
	—
	5
	—

	— чоловіки від 36 до 60 років
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	1
	1
	1
	3
	—

	— жінки 36 до 60 років
	—
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	—
	—
	—
	—
	—
	6
	1


Рядок 01: всього — СКШП за 2021 рік — 47 осіб
Рядок 02:

· всього — СКШП осіб з інвалідністю за 2021 рік — 2 особи
· з них: чоловіки — 1 особа; жінки — 1 особа
· фактично проживають: у місті чоловіки — 1 особа; у місті жінки — 1 особа
· за віком (повних років): чоловіки від 18 до 35 років — 1 особа; жінки від 36 до 60 років — 1 особа
Рядок 03 — «інвалідний» норматив за 2021 рік: 47 осіб × 4 % = 1,88 ≈ 2 особи
Рядок 04 — фонд оплати праці штатних працівників за 2021 рік — 3 948 тис. грн
Рядок 05 — середньорічна зарплата штатного працівника за 2021 рік: 
3 948 грн × 1 000 : 47 осіб = 84 000 грн
Таким чином, роботодавець повинен був працевлаштувати у 2021 році двох осіб з інвалідністю. Фактично СКШП осіб з інвалідністю за 2021 рік дорівнює 2.

Оскільки норматив виконано, адміністративно-господарські санкції роботодавець не розраховує і не платить.
