
 

 

Безперервний графік змінності 
 
Безперервний графік змінності запроваджується, як правило, на безперервних 

виробництвах, для працівників, які охороняють об’єкти (сторожі)  
 

Ситуація 1. На підприємстві з виробництва молочної продукції затверджено графік змінності 
– 3 зміни на добу. Бригади переходять зі зміни в зміну через 3 дні. В кожній зміні працює одна 
бригада із 3 працівників. Всього працює 4 бригади. 
Тривалість: 
І зміни — 8 годин: з 6:00 до 15:00, час і тривалість перерви — 1 година з 10:00 до 11:00; 
ІІ зміни — 8 годин: з 14:00 до 23:00, час і тривалість перерви — 1 година з 18:00 до 19:00; 
ІІI зміни — 7 годин: з 22:00 до 6:00 , час і тривалість перерви — 1 година з 1:00 до 2:00 
Для працівників застосовується підсумований облік робочого часу. Графік змінності 
відображає планові показники використання робочого часу. Фактично відпрацьований час 
зазначають у табелі обліку використання робочого часу. 
 

Зразок безперервного графіка змінності 
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Умовні позначення: В – вихідний день 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Перервний графік змінності 
 

Ситуація 2. Магазин працює з понеділка по суботу з 8:00 до 22:00, перерва з 13:00 до 14:00, 
вихідний день ─ неділя, а також святкові (неробочі) дні. 
Робота здійснюється в 2 зміни, в кожній зміні працює по 1 працівнику. 
Для працівників застосовується підсумований облік робочого часу. 
Графік змінності відображає планові показники використання робочого часу. Фактично 
відпрацьований час зазначають у табелі обліку використання робочого часу. 
 

 

Зразок перервного графіка змінності (січень 2022 р.) 
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Умовні позначення: В – вихідний. 
1 січня – святковий день (Новий рік),  
7 січня – святковий день (Різдво Христове). 
 
 

Нормативна база: 
 
КЗпП — Кодекс законів про працю України. 
Типові правила № 213 - Типові правила внутрішнього трудового розпорядку для робочих 

і службовців підприємств, установ, організацій, затверджені постановою Держкомпраці СРСР від 
20.07.1984 р. № 213. 

Методрекомендації № 138 - Методичні рекомендації щодо застосування підсумованого 
обліку робочого часу, затверджені наказом Мінпраці та соцполітики України від 19.04.2006 р. № 
138. 
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